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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 NOME DA ENTIDADE:
COMUNIDADE TERAPEUTICA BOAS NOVAS

1.2 CNPJ: 20.716.225/0001-56 Data da Inscricdo: 25/03/2014

1.3 ENDERECO:
Rua Dois, 599 — Jardim Majestic

AMuanicinin: 950 Tocs v G “ER 17 20 000
Municipio: S3o José dos Campos/SP - CEP. 12.208-000

1.4 CONTATOS:
(12) 98148.2188 / (12) 98299.5211

e-mail: comunidadeboasnovas@hotmail com

1.5 INSCRICOES:
CMAS: 131
CEVS: 35990401-872-000032-0-4
TITULO DE UTILIDADE PUBLICA: Lei n° 9994, de 06 de setembro de 2019
CRCE: 0308/2018

CNES: 9682767

1.6 FINALIDADE ESTATUTARIA:
Capitulo I, Art. 2°:
A Comunidade Terapéutica Boas Novas tem por finalidade assistir a
familia em suas necessidades de preservacdo de direitos e acolher homens,
maiores de 18 anos em estado de abandono, situacido de vulnerabilidade e
risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, populacdo em situacdo de rua e dependentes de substancias

psicoativas, através do servigo de acolhimento institucional.



2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

Presidente: MAGALI AROCA IS

Endereco: Rua das INENEENNEGNGEGEGGE 1:irro: Pargue TS
Cidade: S3o José dos Campos CEP.: 127NN

RG.: 21 NENAREEE CPF.: |2 EEiaN 3

e-mail: magali.aroco N

Telefone: (12) NN

Vice-Presidente: ALBERTO AROCA I

Enderego: Rus NN Bairro: Jardim NG
Cidade: Sdo José dos Campos CEP.: 127N

RG.: 42N CPF.: 32/

e-mail: alberto NN oM

Telefone: (12) WINGG__

Tesoureiro: ELISANGELA GOMES HINSSSEA

Endereco: Rua NN Bairro: jardim I
Cidade: S3o José dos Campos CEP.: 171

RG.: 29N CPF.: 2| I, 7

e-mail: liza Ny 0T

Telefone: (12) SIS

Secretirio: SILVANA APARECIDA INEGENGE

Eanderece: Estrada I
Bairro: NN

Cidade: Sio José dos Campos CEP. 12 I

RG.: 29NN CPF.: 2|7

e-mail: silvana I . br

Telefone: (12) NG

Diretor Social: ADILSON AROCA NGV
Endereco: Ruall ] ] ]
Bairro: IS

Cidade: Sdo José dos Campos CEP. 12 1IN
RG.: 42NN CPF.: 377

e-mail: adilson NG

Telefone: (12) TNNEENGG_G—
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3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO DE PROTECAO
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

(7]
i

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracdo

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Protecdo Sociai Especiai de Aita
Complexidade.
Acolhimento Institucional Para Populagio Adulta Masculina em situacio de

ma, na modalidade Abrigo Institucional.

VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DA PARCERIA - UND 01:
RS 3.822.200,00 (Trés milhdes oitocentos e vinte e dois mil ¢ duzentos

reais).

VALOR MENSAL PARA EXECUCAO DO SERVICO:

RS 157.800,00 (Cento ¢ cinquenta e sete mil e oitocentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO PARA O SERVICO: 24 meses.

PUBLICO ALVO: pessoas adultas do sexo masculino que utilizam as ruas

como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.

META FINANCIADA: 60 vagas.

A Entidade possui estrutura propria, podendo disponibilizar vagas
suplementares de no minimo 25% em casos de situa¢des emergenciais.

OBS. A4 utilizacdo das vagas suplementares s6 ocorrera em situacdes
discutidas e auwtorizadas previamente pala Secretaria de Apoio Social oo

Cidaddo - SASC
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO: 24 horas ininterruptas.

DIAS DA SEMANA: domingo a sabado.

FORMA DE ACESSO: através do encaminhamento do Assistente Social do
Centro de Referéncia Especializado para Populacio em Situagio de Rua
(Centro POP), profissional da Abordagem Social e Casa de Passagem, apds

averiguacdo da demanda e vaga exisiente.

ABRANGENCIA DO SERVICO: Municipal.

SERVICOS ESSENCIAIS: banho quente, 04 refeicdes dianas completas

em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas,

pernoite, atendimento psicossocial,

FRAE

garantia de direttos e cidadania.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE: atendimento em condi¢des de
acessibilidade, privacidade e sigilo. Iluminaco, ventilacio, conservacdo,
salubridade, habitabilidade e higiene, seguranca e conforto, acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosas e espago para guarda
de periences pessoais /ou carrogas.

Seguranca dos profissionais e piblico atendido, acesso restrifo 2 equipe pama

guarda de prontudrios ¢/ou registros eletronicos.

3.14 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: atividades individuais

e/ou coletivas como assembleias, que visam avaliar o servico junto aos

USUArios.




4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

5. IDENTIFICACAO DA RESPOI

Comunidade Terapfutica Boas Novas

Rua Dois, 599 Bairre: Jardim Majestic
Municipio: Sdo josé dos Campos —SP CEP. 12.Z200-000

Telefones: (12) 98148.2188 7 (12) 98299.5211

\SAVEL TECNICA PELA

ENTIDADE

RG.: 277N CPF.: 3 .3
Registro Profissional: CRESS: 66. IR :130
Cargo: Responsavel Técnica/Coordenadora
e-mnaii:

Telefore: (12) NN

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

Fundada em 12 de dezembro de 1997 pelo Sr. Roberto Hissa, a
Comunidade Terapéutica Boas Novas nasceu do sonho missionano de
acolher pessoas e prestar assisténcia as pessoas necessifadas, cidaddos que
naquela época ainda eram marginalizados pela sociedade.

A familia Hissa, formada por Sr. Roberto Hissa, Sra. Magali Aroca
Fermmandes Hissa e os fithos Fabiana, Alberto, Adimilson ¢ Adilson,
trabalharam incansavelmente para o cumprimento dessa missdo, deram
inicio a maior jomada de suas vidas.

O trabaiho foi desenvoivido com muita dedicacdio e rapidamenie a

b —, o g nferSrnnt o md Mvsanta o o e
Comunidade passou a ser referéncia no atendimento de exceléncia em

Monte Mor, Municipio brasileiro do Estado de Sao Paulo.



ApéOs sete anos em Monte Mor, sentiram a necessidade de

multiplicar a equidade, buscavam uma regido maior ¢ com melhores
recursos. Em 2004 estabeleceram-se em Sdo José dos Campos, municipio
brasileiro do interior do estado de Sdo Paulo, situado no Vaie do Paraiba
Paulista, no bairro Jardim Majestic, ¢ aos poucos foram cxpandidas as
instalaches da Comunidade Temg&éuiica Beas Novas, que vinha ano a ano
recchendo um mimero maior de familias em situacio de vulnerabilidade
social e/ou situacdo de rua.

Em 2008, Sr. Roberto faleceu vitima de céincer, deixando ndo
apenas saudade, mas o maior dos ensinamentos, a caridade. E nesse legado
de amor e dedicacdo a familia deu continuidade ao Projeto. Sra. Magali
Hissa assumiu a Presidéncia e coim apoio integral dos fithos, a UT Boas
Movas fimda juridicamente a instituig3o.

Diante da necessidade de prestar assisténcia especializada e
interdisciplinar, essencialmente socioeducativa e qualificada para atuar nas
questdes sociais € suas inimeras ¢ multifacetadas expressies, em 22 de
fevereiro de 2014, a Comunidade Terapéutica Boas Novas, se oficializa
como Associa¢io Civil Sem Fins Lucrativos, e inicializa o processo de
reguiarizacio.

Em 2016 a lgreja Metodista inicia a miss3o evangelizadora na
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ssumindo o proposito de custear as reformas necessanas para
:&mgbiia&;éﬂ das instalacdes.

Nos anos de atuagdio a Comunidade Terapéutica Boas Novas, vem
desempenhando o trabalho vivo em ato, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS), enquanto Servico de Protecio Social de Alta

Complexidade - Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais,

oferecendo servico de apoio, orientac3o e acompanhamento as famik
por meio de atividades direcionadas para o desenvolvimento de

sociabilidade e fortalecimento ou constru¢io de novos interpessoais e/ou



familiares e intervencdes voltadas a emancipacio dos individuos e ao seu

reconhecimento de sujeitos de direitos, ativos protagonistas da melthoria de
suas condicbes de vida; e nessa perspectiva a OSC ¢é atualmente o
Equipamento pioneiro, de referéncia no Vale do Paraiba.
Sob o Termo de Colaborac@o n® 02/2020 — cm vigor, pactuado com
2 Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos, monitorado e avaliado pela
Secretaria de Apoio Social ao Cidadio (SASC), em 2020 a OSC inicia o
trabatho na modalidade abrigo institucional, de cariter emergencial para a
prevencio da propagacio do COVID-19, compondo um atendimento para

55 pessoas - adultos, do sexo masculino, em situacio de vulnerabilidade

extremamente fragilizados, popuiacio em situacdo de rua e dependentes de
subst@ncias psicoativas.

Em 2021, a OSC celebrou o credenciamento no Ministério da
Cidadania (MC) / Secretaria Nacional de Cuidados ¢ Prevencio as Drogas
{SENAPRED) sob o Termo de Colaboracio n® 189/2021.

A atuacdo da Comunidade Terapéutica Boas Novas € voltada para
o crescimento do ser na constante busca por dignidade, avtonomia e
quaiidade de vida, por meio de técnicas ¢ abordagens humanizadas e

- 3 & g P 4 : 33 3 sura : Asovsssont z
singulares, elaboradas no Plano Individual de Atendimento - PIAL

perpetua com sabedoria pelas maos da Sra. Magali Hissa, seus filhos,
familiares, equipe técnica, voluntdrios, amigos e todos aqueles que de
alguma forma contribuiram para o resgate da dignidade humana dos mais

necessitados.

10



7. DESCRICAO DA REALIDADE

A populagio em situagio de rua nio € equivalente a um tipo de

segmentacdo. Ela contempla uma caracteristica heterogénea e que estabelece

i 5

wma diversidade de identidades que s8o palcos de relactes gue se g*.e;'écs“ n na

anséncia da privacidade do lugar pablico (BRASIL. 2008)'. Consid
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O grupo populacional heferogéneo que possui a pobreza extrema, os
vinculos familiares interrompidos on fragilizades ¢ 2 Ipexisiénciz de
moradia convencional m«mﬁm‘ ¢ que utiliza dreas piblicas como espago
de moradia ¢ de sustento, de forma tempordnia cu pormanente
as unidades de acolhimento para petnoite tempordrio ou COmMo mm.@%ﬁ&
provisoria. (BRASIL, 2008, p. 8).

A existéncia desta populacio € um fenémeno social com crescimenio
numericamente consideravel, visto os grupos espalhados pelos centros urbanos
formados por individuos, que na busca incessante de encontrar recursos que
tormam a vida na rua menos sofrida e dificil, procuram se aiojar em regies

. - . - -
PIOXHNaES 308 COnuds Comercians, Cspagids com BaIor CEIC%E%&%:&% de PESE0aES,,

"‘7‘

rodovifirias e pracas. A permanéncia na rua condiz com a diminuigdo do vinculo
familiar ¢ o aumento de novos elos na ma; ser da rua (permaneniemenie)
estabelece a rua em sua moradia definitiva.

Em muitos casos, a discriminacio rodeia a populacio em situacio de rua,
e a sociedade os percebem sob o olhar critico pela ldgica higi€nica, vestimentas
sujas, falia de banho, embriaguez, uso de substincias psicoativas que acaba por

owstes decener Fassnrn g {g e & o cronsgnssTibesTriansiEa TROs SRwotiSsatien arenevEes
COnUIcUH na g blﬁé&ﬂ 1V i}fhw(“iﬁt‘.:lg a@ﬁ:&{;stnzm\.uiujtiu Ba CXCIUSA0 §OCH

n, para entender a problemética que envolve as pessoas em situacio de ma,

o
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2 BRASIL. Governo Federal. Politica Nacional para lnclusSo Social da Populacio em Situacdo de Rua.
™ SO



Dupas (2001)* delimita o conceito da exclusio social e a pobreza, pela falta de

acesso a satide, mas também a justica, a seguranca e a cidadania. E importante
destacar que “viver na rua expde esse grupo populacional a diversos fatores de
risco que ampiiam sua vulnerabilidade™ (BRASIL, 2017, p. 1)* como: vioiéncias,
“preconceito, invisibilidade social, dificuldade de acesso as politicas pablicas,
alimentacio incerta, pouca disponibilidade de dgua potavel, privacdo de sono ¢
a dificuldade de adesdio a tratamento de satide™ (BRASIL, 2017, p. 1)°, condicdes
aquém do ideal para digna sobrevivéncia.

A populagio em situagdo de rua apresenta condi¢des sociais e de saiid
bastante precarias, inclusive no que concerne ao acesso aos direitos sociais
basicos e constitucionais. A sociedade caracteriza esse publico como classes
pobres ¢ marginalizadas, cuja falta de acesso ao mercado de trabatho formal, &
boa educagio, aos servigos de saiide e aos demais servigos pitblicos dificultam o
trajeto na busca por uma mudanca de vida. Assim, a condicdo de vivéncia nas
ruas propicia formas de apresentacdo social a partir das quais se constroem
imagens sociais negativas dos sujeitos, contribuindo para o pré-julgamento e
interferindo diretamente nas atitudes e comportamentos dos profissionais que,
por consequéncia prejudica as relacdes pertinentes a atencio e ao cuidado. Essa
relacdo de negativa aos direitos possibilita a fonnagio de um circulo vicioso
auzmentando a marginalizacio, estigma e preconceito por parte dos profissionais

dos servigos publicos.

A superacdo desse circulo vicioso depende de extrapolar a fronteima do
conhecido, assumindo atitudes de tolerdneia ¢ de respeito & difcrengas.

Prestar atendimento e estar proximo as populagdes em situacio de rua
deveria ser tarefa nara todo profissional de su

I endo g ox

ética incrente 20 mmpmmiim com a satde da populacio do |
{ABREU; OLIVEIRA, 2017, p. 2

3 £2 " PR ] mwrm Jr vy grsova ol . s, préepries oo o B . o S
DUPAS, G. Economia global e exclusio social: pobreza, emprego, estado ¢ o futuro do capifalismo. Paze

Terra, 2001.
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Quando o cidadio de rua recebe o atendimento adequado, percebe o

cuidado que o profissional tem, torna-se possivel enxergar além da ferida. A
capacitagio técnica deve ser acompanhada da capacidade de acolher buscando a
compreensdo sobre as necessidades do individuo, baseando sempre no principio
da equidade. Criar vinculo € uma etapa importante para Gue ¢ acompanhamento
seia humanizado, “exige perseveranca ¢ permanéncia, estabilidade que gemr

seguranca, conhecimento e reconhecimento”. (BRASIL, 2012, p. 27)’.

De acordo com estimativas realizadas em margo de 2020 pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), identificou-se a existéncia de
221,869 pessoas vivendo em situacio de rua no Brasil®, equivalente a cerca de

acdo total do pai

o de SHo José dos Campos, atualmente cerca de 149 pessoas
vivem em situagio de ma - mapeamento realizado pela Secretaria de Apoio
Social ao Cidadio (SASC) em janeiro de 2022; um aumento de 66 % comparado
ao mesmo periodo de 2020°. A crise sanitiria pressionou a crise econdmica ¢ de
emprego, atingindo pessoas que viviam no limite financeiro, reflexo da pandemia.

Para promover o acesso de pessoas que vivem em situagio de rua aos
servicos socioassistenciais e s demais politicas pibiicas, se faz necessario o

el

municipio por intermédio da Secretaria de Apoio Sccial ao Cidadio — SASC,

disponibilizar os Servigos Especializados Para Pessoas em Situaciio de Rua.

.»’G

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a parceria como a forma de
participacio de organizacdes da sociedade civil, nos processos de coparticipagdo
para a execugio dos servicos de Protec@o Social Especial de Alta Complexidade

especificamente voitadas a esie piblico.

um% iEa:& a mmdff j;m%u a mpui«icm em situacio df: Taa. Bmsxﬁm, "{Hl
l:’E y

e, ipea.gov. br/portal/index. phploption—rcom_content&view=anticle&id=3581. Acesso em 22 jun

campos. Acesse em 22 jun 2022.

mricenais.com. be/20022/0125/moradores-de-rua-crescem-66-durante-a-pendemia-em-sao-jose-dos-



8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL:

Acolher ¢ garantir, provisoriamente, protegio integral para homens,
maiores de 18 anos em estado de abandono, situacdo de vulnemabilidade e

risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, populacdo em situacio de rua ¢ dependentes
de substancias psicoativas, por meio de servigos, programas, projetos
beneficios dingidos as familias e individuos, em consonincia com os
principios e diretrizes da Lei Orginica de Assisténcia Social — LOAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/SUAS, em conformidade
com 2 Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais, catalisando
progressiva aquisicio de autonomia e protagonismo, para o processo de

emancipacio do sujeito.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Promover acolhimenio humanizado, receptivo e resolutivo,
reconhecendo ¢ que o oulro fraz como legitima e singuler
necessidade.

= Contribuir para a prevencido do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

= Desenvolver acdes educativas para promo¢do e incentivo do
autocuidado.

= FEijaborar e executar atividades direcionadas para o

desenvolvimento de sociabilidade e fortalecimento ou construcio

= Facilitar o acesso a ensino regular e profissionalizanie, a

programacdes culturais, de lazer, de esporte, bem como terapias

14



ocupacionais intemas e externas, relacionando-as a interesses,

vivencias, desejos e possibilidades dos acolhidos.

= QOportunizar 0 acesso as informagdes sobre direitos e sobre a
participacio cidadd, estimulando o desenvoivimento do
Pro{agonisio NoS USUArios.

=  ('riar ¢ promover as competéncias de parficipacio de uma pessoa
na construgio do seu projeto e autonomia de vida, desenvolvendo
20 mesmo tempo a sua dignidade e garantindo-the o seu direito de
autodeterminaciio.

=  (Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia
dessa populacdo, operando comjuntamente a referéncia e
contrarreferéncia com a Rede de Protecdo Social e demais Politicas

e
AREFE S,

e

=

rem como ¢ Sistema de Garantia de Direstos;

¢

=  Articular com a Rede de Saide no municipio para direcionar o

acesso ¢ atender as demandas necessdrias nas areas de sahGde

B

v

mental, fisica e psicologica.

9. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE

ALCANCAR COM A PARCERIA

Pretende-se alcancar o cumprimento da garantia de direito
socicassistencial, de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e 2 Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, implementado no Servigo de
Protecio de Alta Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional e na

maodalidade de Abrigo Institucional.

15



10. INFRA ESTRUTURA

A Entidade conta atualmente com uma gleba de terra no total de

2w

24 000m?, dos quais, utiliza 10.000m>, com benfeitorias coniorme RDC n® 29

de 38 de jutho de 2011.

Sof

t

N

&

10.1 ESTRUTURA:
Estrutura cedida para o acolhimento institucional de 6 pessoas:

Descrigdo da Estrutura Fisica | Quantidade

Dormitérios com suite, 03 beliches e espago para guarda de pertences individuais | 07
Dormitdrios com suite, 05 beliches e espago para guarda de pertences individuais 02
Cozinha . 01
Refeitorio 01
Sala para descanso e TV 01
Setor administrativo ! 01
Espaco adequado para guarda de medicamentos descritos pelo servigo de sadde o1
de referéncia

Sala Multidisciplinar 01
Sala de reunido e atendimento coletivo 01
Sala pai'a atendimento individual ' ) 02
Recepcio i
Lavanderia 02
Despensa 01
Almoxarifado 01
Area para realizac3o de oficinas e atividades inclusivas 01
Horta 01
Area externa para pratica de atividades fisicas e desportivas 01
Abrigo para residuos solidos 01
Vestiarios para funcionarios 02
Sanitdrio feminino 01
Sanitario Masculino 01
Canil/Gatil {02 cachorros / 02 gatos) 04

16




11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E A FORMA DE
EXECUCAO

11.1 ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO:

Manutencdo de prontudrio técnico do individuo/atendido com
informagdes minimas do acompanhamento ¢ evolucio do usuario
no servico, de encaminhamentos, descricio de situacdes

prioriidnias e/ou anexo de documentos, articulagdio com o Centro

Manutencio de lista de atendidos no servigo, previamente
padronizadas pelo érgdo gestor, com registro do perfil e da sitvac@o
familiar do acolhido.
Registro diario no livro de ocomréncia para situacdes que
necessitem continuidade de providéncias ou acontecimentos de
relevincia com o usuario ou no abrigo.
Elaboragiio de relatério mensal em medele previamente
padronizado pelo Orgdo gestor, com a descrigiio das atividades
desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas,
neste caso com as devidas justificativas.

Registro dos atendimentos ¢ agdes em sistema de atendimento a
ser disponibilizado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadio -
SASC.
Manter atualizado os dados cadastrais dos usudrios em sistema
Hisponibilizado pela SASC.
Elaboragio e envio de relatorios de acompanhamento sempre que

solicitado.

17



11.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Todas as atividades apresentadas sfio planejadas e avahadas através de

acompanhamento sistematico que inclui registros e relatérios diarios.

ATIVIDADE

DESCRICAD DAS ATIVIDADES
ity BT

TIASCRACECDOMA

A elzboracio do PIA permite reslizar um
aoompanhamento sistemdtico através de um
plano de 230 para cada situacdo, com vista a
estzbelecer metas de acordo com o
zpresentado e proposto no atendimento!

lindividual.

22 a 6P feima

ATENDIMENTO DO
SERVICO SOCIAL

Acoihimento humanizado; atendimento
individuel e em pgrupo; orientagBes,
stendimento familiar, roda de oonverss e
acompanhamento dos acoihidos.

Assistente Sodial

De acordo com trikgsm

22 3 6P fieima

IATENDIMENTO

Atendimentos voltados para a promocio e
desenvolvimento de habilidades, de
convivénda em grupo e fortalecdimento de
vinculos sodaisfoomunitirios. Escuta
gualificada, negodagbes continuss e atordos
com ©s sujeitos, contempiando suas demandas
expressas € necessidades, reconheddas pelas
intervencbes do proprio profissional efou de
outros téonicos da Equipe, garantindo a
Aszistdncia of liberdade de ascotha,

22 a g2 feira

ATIVIDADE VIVENCIAL

IDeNASBRCA DE GRUPO

Atividades coletivas de convivio, sodalizaso,

iplanejadas e desenvolvidas pela equipe, de

acorde com @ necessidade do grupo. Possuem
uma fungdo de apoio, onde o3 aoolhidos
interagem por um objetivo comum. Nestas
Shvidades, o5 in U0S  CompaT
experiéndas, conflitas, dificuldades e

R
i

vid

Assistents Sodal e Psictlogo

Zhjsemamail
Ix semana

REUNIAO MATINAL

Atividade dirigida pelo propric acolhido, sendo

wvm 2opers de autonomiz 2 interacso sodsl 580
desenvolvidas estratégias de melhorias mna

Nz

dickadle de vids © da vivdnds em grupo.

Psicdlogo e Acolhido

g o

Y Apmgmp——l}
iy Sermamal

Ix semamna

X

o

|PRLESTRAS

Desti

fmalny  indivalis AlSm de sor info

mam-se a reflexdo de indmeras questdes,

stam goeral e na nocossidade de

que e

reavaliagdo dos proprios valores do individuo

envolve os mais diversos temas, como: bem
=3tz na oomunidade, motivac3o. plansiamento
de vida, entre outros.

Assiztente Soda!, Psicdlogo e
comvidado

2/ cemama]
Ix semamna
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As oficinas promovem o© )
decenvolvimento de |
fortzledmento de vinoulos sodais e
rommitinios, sodalizacio, além de esparo de }
reeducagio, oom diversificadas  atividades.
iDevolve-se 3 sutoconfianga e ha desooberta de
aptiddes que os acohidos sequer imaginavam o
[FICINAS ser portadores, agregando amadurecimento e Oficineiros 22 2 6P fizira | %
compromissoe com © que the é comum e aos
outros, além de contribuir para o processo de
saida das ruas, com grande possibilidade de
ingresso  wo  omenadse de  trabalhol
As tematicas e programagies das ofidngs serdo
discutidas em conjunto com as Equipes da SASC.
Contribuir com agies para o bem estar fisico e
mental, busa do respeitc a0 préximo, oy "
HIDRTA COOperagio e autoncmia. Adquirir] Cuidador Soaial e acoihido S X
" 5 i , 5 Ix semana
conhedmento no cultivo organico, de hortalicas
& jardinggem.
Partidipac3e em eventos comemorativos;
o ioasseios wulbrsls, osportivos € sotas, gue] Sguipe Téonits, Culdstdores Sodisis @ Bimestral X
imestral
SOQOCULTURAIS promovam a reinsergie da vida em acolhidos
cnminidade.
iPromove discusstes acerca das rotinas e mormas
] (_wx: pamento, ,.v"zr@rw . » ao acolthido ) ) 1h30/semanal
IASSERBI FIAS condighes de pertidpar ativamente da Coordenacio e acothidos rp— X
IR sEiman
construcao e aprovacdo de novas regras, visando = =
a melhoria da assisténda prestada.
Planejamento continuoe e avaliagio dos servi 1h/semanal
ROLUNIAD OF BOURPE @msn:z:ﬁd@s_ i Todos os profissionais lzzﬁzm x
i2. METODOLOGIA
Agregado acs referenciais da Tipificacio
Socioassistenciais busca-se uma organizagio gerencial gque auxilia na
qualificacio do acompanhamento familiar com a constru¢iio de mecanismos
baseados na realidade de cada usuirio. Promover um processo de
acompanhamento participativo entre as equipes e seus beneficiarios € o desafio
maior de promocio da cidadania. A partir de tais objetivos foi pensada uma
metodologia de trabaiho que pauta o acolhimento realizado na construgdo
continua ¢ permanente do Plano Individual de Atendimento — PIA, alravés de
validacio e avaliacBo permanente entre técmicos ¢ acolhidos. A Proposta
19




consiste em aplicacio de um método organizade em fases de trabalho: a

5

primeira voltada 3 Recepcio e o Acolhimento ¢ a segunda voltada
consolidacdo do processo de reinsergdo social — comunitdria ou famikiar -

através de estratégias de capacitagiio, geracdo de renda e inclusdo no mercado

=

¢ trabalho, além do assessoramento para sustentabilidade da autonomia ¢

mancipacio. A metodologia aponta para um processo de trabatho com o uso

]

=3

os instrumentos especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a
necessidade de promover a articulacdo intra e intersetorial, justificando sua
importincia para o trabalho durante o acolhimento e desligamento, que devera
ser sustentado pela equipe da unidade junto aos CREAS/CRAS do temitério
onde serd efetivada a reinsercdo social e ou comunitaria.

A organizagio do trabaiho a ser realizado pelos servigos de acofhimenio

patitucionz! 2 adultos do sexo masculing, considerara as diferenies fases e o5

oo o

procedimentos a serem adotados em cada uma delas para garantir o alcance dos

objetivos propostos, tais como:

= Acolhimento Inicial/Recepgdo: primeiro atendimento e escuta do
acolhido que chega aderindo ao servico de acolhimento
mstitucionai;

= Fscufa Afiva: estimulacio e interlocugo com o acothido para
conhecimento da histéria de vida e resgate da meména;

= [dentificacdo Social: preenchimento de instrumentos do servigco de
acolhimento institucional;

= Articalacdo com a Rede de Servigo: articulacio com profissionais
dos diversos servigos do referido territorio para atendimento as
demandas apresentadas, possibilitando o acesso a servicos de
forma continua e wransversai;

= Higiene: oferecer o kit de higiene pessoal individual contendo
roupas intimas, toalha de banho, chinelo, escova de dente, creme

dental, sabonete, shampoo, condicionador, desodorante, apareiho




descartivel de barbear ¢ roupa de cama (lengel, fronhas e

cobertores).
Alimentacdo: ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais
adequados oferecida pelo servigo;
Atividades coletivas o/ou comunitdrias: orientagdo individual ¢
Encaminhamentos: garantir o encaminhamento para acesso as
politicas publicas de safide, educacdo, habitacio e servigos
socioassistenciais;
Regularizacio da Situacdo Civil: garantir o encaminhamento para
orgiios competentes para expedicdo de documenta¢io;

yuarda de documentagcdo: providenciar a guarda da copia da
documentacio dos acolhidos atendidos em prontudrio;
Referéncia de enderego: proporcionar enderego institucional para
utiliza¢dio, como referéncia, do usudrio;
Insercio ne CADUNICO: garantir o cadastramento dos acolhidos
no sistema para acesso aos beneficios socioassistenciais e/ou

programas de transferéncia de renda;

Esiudo de Caso: promover o estudo de caso para definir a
intervengdo mais adequada, envolvendo os érgfios necessérios a

garantia de inclusdo;

Reinsergio Familiar e/ou Comunitdria: interlocucdo das equipes
com os CRAS, CREAS, Centros POP, outras Unidades de
Acolhimento ¢ as equipes dos territérios onde acolhido podera ser

reinserido para favorecer um processo de reinsercéio sustentavel.

21



13. ARTICULACAO COM A REDE SOCIASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL

A Comunidade Terapéutica Boas Novas realiza a¢des em conjunto com
a rede social espontinea, constituida por voluntarios, sustentadas em principios

como cooperacdo, afetividade e solidariedade. Também estd articulada com as

Redes Setoriais Phblicas, como Educacdo (Projetos de educacdo para jovens e
adulios), Satide (UBS, Hospitais Pablicos, Saiide Mental, UPA) ¢ Previdéncia

Social. Utiliza de redes de servicos privados ¢ regionais, através de parcenas €
das redesintersetoriais, que articulam profissionais e servigos do setor privado,

priorizando as necessidades dos acolhidos.

14. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA UNIDADE

DE ACOLHIMENTO

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
SUAS— NOB-RH/SUAS, para a cquipe de rciferCncia de atendimento de alta
complexidade, tem que levar em consideragiio o niimero de acolhidos pam

execucio dos servigos.
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amcdo

S0 ARNADT

CARGA HORARIA

gmans

TOORDENADORA
TTECNICA

el de  mivel
Sﬂpemxf e experiéncia em
funcdo congénere e que
integre a equipe do SUAS|
{assiste Sodal, Psicdlogo,
Antropdiogo, Pedagogo e
Socidiogo)

40 horas

o1

e GastEo Sem

ponsavel - dip
Onganizar 2 selecdo e comtratagdo de pessonl| @ supeniisio)
dos trabalbhos diesemuaiividios;
Coordenar o planejamento das acbes am cyuijpe; Hixthonan
relatdrio mensal; As TaC com @ redle die sEmigos.

rticula

ASSISTENTE SOOAL

PO OG0

Nifwel Superior

" 30 horas

02

aw

oo

gE® @
cmlabmadwe‘s do Pm,jem Politico Pedzgigicn dip semiigor;
Acompanhamentd sotial dos usudnios @ sues nespestivgs
familias, vistas @ reintegragdo  femiilian;
Encaminhamentn, discussdo e planejamento conjjunto com
outros tEcnicos da rede de servigos € div Sistoms di
Garantia de Direitos das intervengles meoessinias a0
dos tungEo  die

ABIRENID 03 % 23 m S

conm

pmuirics am U

BcomD

3
=]

&
ap
&
P
o

o

Articufaciio com a rede de servigy SodiohssistEnG@Eis;

Haboragdo do Plane Individuz! de Ac PIA;
ﬁ.mazﬁaga@ @m parceria com educador dp prooesse dis
gio e fortaleci » ow comsthugdo do winodio

de origem, quandp for © s
des, treinaments e desenvalbimento pena

i
TR NRD

3
com a familia

ax
2250

do PO die il

i'r'sﬂh*zan‘ outras amﬁwnc@a comreiatas.

CUDADOR SOOAL

Nivel Médio

12x36

10

amw

Capacitado para aux 2 pes3ol am sitmgio die e o

referida Unidade de Acolhimento.

SORERSTRATND

MNével Médio

40 horas

01

st

Refiggic dlax : digitsr, @ T, neagistan,)
controlar, ammemhﬂ ® ad:mxmls,mmmmm, aemur ©
recebimento, distribuicio, swprimento, negist), contmolie
dos dooumentos, materizis, PEnNeros @ EEUiPERITENNOS)
stender &3 solicitaces deinformaces ao piltdiicw intemo &
extenmo atraves de recepcdo, rewnides e ouliras aiiidiades
de a2poio administrative; ongamizar s doounertos para @
prestaca
trabalho através do plancjamento e progaemegio das
aches e atividades de imgl agam dios sanigos die
acordo com os procedimmentos @ monmas adhmiivsthatives
participar de reunides, treimamamty & diesamuad et pare
aparfaicoameanto do processo de tratssiing meslzar ouies
tarefas commalatas.

Fo de contas di psceria; oNgaTZET © OUESED g

Mivel Médio

12x36 horas

04 - 01 por
turno

Conmtrolar e registrar @ entrada e saiitls die prssoEs ma
Unidade. Comunicar e
dzdes conrdlatss.

regisirar ocom@EndEs arine ouiras

Hitvel Médio

S mensais

g
g

Ol Diwnmo

Prestador de
Sevigos

Mimistrar oficinas que visem o estimuilo @ diesemel Mimnmento)
de aches de difusio e formecio culturall, respeitedos as
piblicos alvos de cada oficing, que daedo
especificados e divididos em acordo com o g Ein.

S|

Nived Médio

490 horas

01

Prestador de
sETWigos

Emmwﬂacr e temperar e verificar o estiadiv die corsavecEo
dios ingredientss, gerenciar estoque die prodivtons, mariipadlar
uemsiiios de cozinfia, mantEr @ ongamizagio « Himpeza dio
amibiente de trabalho.

ALUNIIAR DE
SERVECOS GERAS

Nivel Fundamental

12x36 horas

04 Diurno

Prestadior de
SEVICDS

Zellar pela limpeza dos espagos; reslizar outies temefias
comraatas
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15.2 MATERIAIS DE CONSUMO:

RaY, L o 5 VAIOR 5 % ViRLOR
ATIVIDADE | DESCRICAD DO SERVICO MENSAL VALOR ANUAL 2 IESES
Wiaterial para Execucdo das | Materiais pedagdgicos, lidicos " | . ‘
Ofici » e esportivos RS 1.000,00 RS 12.000,00 &SE&M@@
Material de Escritdrio / | Insumos de escritdrios, mouse, s :
Informdtics nen drive, tedlado, cabos. R51.000,00] RS 12.000,00 ; 5 24.0800,00
Alimentacio Géneros alimenticios RS 20.000,00) RS 360.000,00 RS 720.000,00
Produtos de Limpeza, Produtos de limpeza, kits de | - ol i -~ | —— I
Higiene e Descartiveis higiene e descartaveis R$3.800,00) R$45.600,00 RILI00,00
3 Eguipamento d ran - e o ‘
EPT'S B o RSB00,00] R$9.600,000 RS$ID200,00
Individuat ‘
sl fes Alimentacdo para consumo :
Ragha | Medicacin dirio dos Pets e medicagio R$800,00, R$9.600,00, R$IS20000
Veterinaria o |
guando necessario ‘
TOTAL: RS 37.400,00) RS 448.800,00 ’ RS 897.600,00 |
153 RECURSOS FisSICOs:

DESCRICAO CONDICAO Valor Mensal Valor Anual | Valor 24 Meses |

| Energia Elétrica Contrato | R$3.500,00®* & R$42.000,00 | R$S84.000,00 |

 Agua Contrato R$5.000,00* | R$60.000,00 & RS 12000000 |

| Gés de cozinha Contrato R$2.400,00 | R$28.800,00 | R$57.60000 |

internet / Telefone Contrato RS 170,00 RS 2.040,00 R$4.02000 |

| Rouparia (chinelo,

| roupas intimas, |

I 3 I RS 27.600, 1

| cobertor, roupa de 20000 $ 27.600,00 I

| cama, mesa e banho) |

 Lougaria / Utensilios R$1.000,00 | R$12.000,00 | RS24.00000 |

TOTAL: R$14.370,00 | R$172.440,00 | RS344.850,00

*yalores apresimados (média mensal)
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15.4 CUSTOS INDIRETOS:

MES Qi VALOR VAIOR | VAIOR
SERVICOS DE TERCEIROS VALOR f 1 :

UNITARIO MEENSAL MENSAL ANUAL K 24 MESES ;:
| uridico/Contabilidade R$6.500,00 | RS 78.000,00 | R$ 156.000,00
Prestador de Servigos - Oficineiro RS 30,00 50 horas RS 1.500,00 | RS 18.000.00 BS 356.000.00
Prestadar de Servicos - Cozinhelre R$ 150000 | R$1200000 @ R$3IS0000D |
| Aumifiar de Servigos Gerais R$5.500,00 | RS66.000,00 | R$132.000,00
| Prestac3o de Servigos de Transporte - ?_j
:‘ Veiculo de S lugares {até 4.500 KM RS 5.000,00 RS 60.000,00 | RS 120.000,00 |
i efmotorists ?
| PrestacSo de Servigos de Transporte - |
| Weiculo de 7 lugares {até 4.500 KM R$9.000,00 RS 108.000,00 | RS Z16.000,00 |
}, cf/Miotorista)} | i
| Aguisic3o Contratac3o de Servigos para | |
| Fornecdmento de Kit Lanche RS 586,80 RS 7.041,60 ! RS 140832 20
| {Comemoractes de datas festivas) I
Prestagio de  Servigos  de | ,,
| Lawanderi lhas, % col, —_— i
| igwansfeaa {tﬁi has fmﬁh?s lengol R$2.800,00 | RS33.600,00 | RS67.20000 |
(capa de coich3o, roupas de Pessoas { ; i
| impossibilitadas de realizar a lavagem} | ‘
|Contratacio de  Servicos de |
| Manutengdo Predial R L0 AR R GT200,00 a;
| Prestac3o de Servigos para Confecgdo b 200 | RE 21 GOO.00 |
| e Uniformes e Crachis RS 900,00 RS 10.800,00 | RS 21.600,00
| TOTAL: RS 36.086,80 | RS 433.041,60 R$866.083,20

15.4.1 Verha de Incentiva:
DESPESAS Valor totad

Reforma — Ampliac3o do Refeitério

R$ 35.000,00

TOTAL:

RS 35.000,00)




15.6 QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS:

DESPESAS | TOTALMENSAL 12 MESES 24 MESES
Recursos Humanos R$69.94320 | R$839.31840 RS 1.678.636,30
}: Material de Consumo RS 37.400,00 RS 448.800,00 RS 897.600,00
Beyurens Fleires RS 14.370,00 RS 172.440,00 RS 344.830,00
| Custos Indiretos R$ 36.086,80 R$ 433.041,60 R$ 866.083,20
TOTAL: R$157.800,00 | RS 1.893.600,00 RS 3.787.200,00
Cota Unica :
VERBA DE INCENTIVO Valor total
Setembro/2022 -
| Reforma - Ampliagio do refeitério | R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 |
TOTAL: R$ 35.000,00
16. CRONORAMA DE DESEMBOLSO
09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023
RS 192.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00
03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023
RS 157.800,00 R$ 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 R$ 157.800,00 RS 157.800,00
03/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 a2/2024
RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 R$ 157.800,00
03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024
RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00 | RS 157.800,00 RS 157.800,00 RS 157.800,00
I
VALOR GLOBAL DO REPASSE — RS 3.822.200,00
28
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17. MONITORAMENTO E CONTROLE

| mowcanores

MEIO DE VERIFICACAO PARA
O CUMPRIMENTO DAS
METAS

PRAZO PARS O
| CUMPRIMENTO DAS METAS

1

B Sepas

| Usuirios Encamninhados
gzwa Obter Docsnentacio
Ciwill Bésica Completa

186% dos acohidos ki mais de 15

dias

Cadastro Unico,
di‘

folha

|Construgao do Plano
Iincividual de
Ammmmmﬂm a2 1S
dias da Entrada do
Acolhimento

100% dos acoliidos

{nstrimnengal

previmmente padronizado pel
Qg Gestior

especiico)

Atendimento no GESUAS —

3 % 166% dos acolludos Planiia de controle Memsal
| disponibifizado para O5C
|
Adesio e Pertopagio 8o rer . : , ?
" 58% dos acolhidos Lista de Presenca e fotos Meuasal 3
|

Tyt insnts &3 Tanga
PYEWESEES oS TeTenos a2
| Referénda

teanZaGas mensaineate

isita de Familiares efou

em 180 dias

i 20% dos acolhdos Mensal
iRetomo a Famiia I
| no  GESUAS, ;
i
T s - > g 5 o, - 1 Bl i
R R i R Q*‘a;ﬁx " . E] SETT a HRed = - i
m_: i % 9 i 4 20% dos acoluidos . r t o “j“ Meemsal |
Atividades no Tenitdrio Setorial ¢ Intersetorial, sta de 1
Taea de Retorns an R . 4
& 3 . A 10% do ial de desBeamentos |
Eonihimento apds 180 dias Memnsal
]
]

| Asrtonomia

29% dos acolhados




Todos os Servigos, Programas e Projetos s3o passiveis de avaliagio e

monitoramento:
> METODO DE

OBIJETO DE AVALIACAO RESPONSAVEL AVALIACAO PRAZO

: . Dados Quantitativos
s M

Cumprimento das Metas Equipe tslfises e Tabelas) ensal
J ) Dados Quantitativos

jeti M 1

Cumprimento dos Objetivos Equipe {pxsifices ¢ Tabelas) ensa

Lista de Presenca

Cumprimentos das Atividades Equipe PIA Mensal

Registro no GESUAS
Satisfacdo do Usudrio Equipe Pesquisa de Satisfacdo | Semestral
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18. DECLARACAO:

Na qualidade de Representante Legal da Instituicdo, declaro sob as penas da
Lei, que as informagdes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e
possuem f¢é publica.

Sio José dos Campos, 10 de agosto de 2022.

\{\r\ L\ ’ ]
" gali Afoca [

Presidente

cpr. I
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19. CRONOGRAMA FiSICO

Coem

i

Meta/Etapa Inicie Térming Qod SR
pa : Unittiniip || Mot
i
|
Y o §oiay £ dos ST 56 R oAt P Fop AT jhic 3 R :
Meta 1 Am} dos usudrios Encaminhados para Obter 08092022 | 08/092024 0.00 000
Documentag@o Civil Basica Completa. ‘
| Objetivo: ‘
Metodologia:
Meta 2 — 100% dos usuérios inscritos no Cadastro Unico. 08/09/2022 | 08/09/2024 000 | 000
|
| Objetivo:
| Metodologia:
Meta 3 — 100% dos usudrios inserido dos Registros de
Atendimento no GESUAS - Sistema da gest3o disponibilizado /00/2022 | 08/08/2024 0,00 000
para OSC. 5
Objetivo: f
Metodologia:
fodn A _ 300 = Adecain o ticinacs !
Mciz 4 - 3% de Aticsin © Particgecto do Acoluilo ms | oson2y | camonens 000 | @00
Oficinas. ;
Ohjetivo:
odologia:
i3 3 o GO i R = > | G
Meta 5 — 100% do Curnprimento da Carga Hordria das Oficinas 080972022 | 08/09/2024 000 | 000
1st2s nos Termos de Referéncia f
i
\ie odologia:
Eum;ra 1 — Elaboracgao do PIA 08/09/2022 | 08/09/2024 000 | QOO
ij
i |
|
it
| Etapa 2 - Atendime 08092022 | os09n2024 | 200 0.00 000 |
| = = ’ TS L MES ve * f




i Empa 3 — Atendimento psicologico

08092022

| 0809/2024

0.00

0.00

] @':x% tivo: Atendimentos voltados para a promocdo e |
mwolvimento de habilidades. de convivéncia em gnupo ¢ |
cimemto de vinculos sociaisicomunitarios. Escuta |
wada. ﬁnvmmm . continuas ¢ acordos com o5 sujeitos. |
emplando suas umndas expressas ¢ necessidades.
hecidas pelas intervencdes do proprio profis
ecnicos da Equipe. garantindo a assisténcia ¢ liberdade |

4 - Auvidade Vivencial e Dindmica de Grupo

| 08092022

08:09:2024

12.00
MES

3 ~

Atividades coletivas de convivio. socializacdo. |
esen »@Mda\ pela euzmp*. d» acor dﬂ com a |

p@r um Mﬁ”f"’i\"‘ conmum. \
partilham experiéncias. mzxﬁ

ias |

ty
1H0Ss,

| 08092022

09:2024

0.00

e Leturas

FF
E
3n
“fi
E.
7]
.‘:"

| 08092022

0309/2024

Q.00

0.00

s¢ a reflexdio de imimeras questdes. que |
geralmente na necessidade de reavaliacde dos |
valores do individoo pelo individuo. Além de ser |
imformativo, envolve os mais diversos temas. como: bem estar
na ¢ mnmd:sdc motivacio. planejamento de vida, entre outros.

| Empa 7— Oficinas

| 08092022

(7]

[

02024

12.00
MES

000

0.00

etivo:  As  oficinas promovem o aprendizado.
volvimento de habilidades. fortalecimento de vinculos |
| spcials e comunitiries., socializacio. além de espaco de |
| reeducacio. com diversificadas atividades. Devolve-se a |
sioconfianca e ha descoberta de aptiddes que os acolhidos |

maginavaim ser portadores. agregando amadurecimento |
promisse com o que lhe & conmm ¢ aos outros, além de |
i contribmir para © processo de saida das ruas, com grande |
ibilidade de ingresso no mercado de trabalho. i

Etapa 8 — Horta

| 08092022

08092024

1200

.\!E S

0.00

.00

| Objetivo: Contribuir com acdes para o bem estar fisico e |

| mental, busca do respeito 20 PproxXimo. cooperacio € autonomia. |




Adgumnr conhecimento no cultivo orgdnico, de hortalicas ¢
Jardinagem.

12.00

Etapa 9 — Atividades Socioculturais 08/09/2022 | 08/09/2024 | MES 0,00 Q.00
Objetivo: Participagdo em cventos comemorativos; passeios ~
culturais. esportivos ¢ sociais, que promovam a reinsercdo da ‘
vida em comunidade. ;‘

I g o o 1 e o e 12.006 o

| Etapa 10 — Assembleias 08/09/2022 | OR/09/2024 000 |

MES

»: Promove discussdes acerca das rotinas ¢ normas do
amento, proporcionando aos acolhidos condigoes de
par ativamente da construgio e aprovagio de movas
regras, visando a melhoria da assisténcia prestada.

o

| | 12.00 ! I
“= - NG AN M) NVQ /% Lo U 5 D | il
Etapa 11 — Reunido de Equipe 08092022 | 08/09/2024 MES 000 |
?@hjc:hu: Planejamento continuo e avaliacio dos servigos
presiados.
|
Meta 8 — 20% de icipacio em Grupos/Atividades G e e b
;:icsf 8 20% de Participagdo cm Grupos/Atividades no 08092022 | 08/09/2024 0.00 000 |
Temitério ;
Meta 9 — 10% de Taxa de Re o a0 Acolhime anos 180 SO : 3 X e
‘:! .ax‘) H): e de Taxa de Retomo ao Acolhimento apos 18( 08092022 | 087092024 0.00 0.00
dias do Desligamento
Meta 10 = 30% Desligamento do Abrige por Conqu 08/09/2022
Autonomia




20. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

Meta: Servicos de Protegio Social Especial de Média Complexidade: Servigo Especializado Pessons cm
Situacio de Rua - 60 atendimentos diarios.

s o % % para aflericie
Indicador Descrigio Previsto ;e]; NPT,
(imeinnenis
Usudrios Encaminhados para Obier | Indicacio na folha de cadastro do acolhido ¢ Entre
Documentacio  Civil Basica | Planilha de Controle. 60,00 : (fﬁ}jim'rf“ . @ 1O
Completa S
Etapa: 60 Atendimentos - Usudrios sendo atendidos diariamente
AR s . % para afevicio |
indicador Descricio Previsto c;epa Gnsimenis ‘
g‘m
) Comprovacio de Folha Resumo de Cadastro Entre
Inserigiio no Cad. Unico Unico, Indicacdo na folha de cadastro do 60,00 100.00% e o000
acolhido ¢ Planilha de Controle.

Etapa: 60 atendimentos - Usudrios atendides encaminhados para rede de Servicos Socioasssitencixis

; et B % para afericio
Indicador Descricio Previsto P S
de atingizmemt®
Construgio do Plano Individual de R T N S— Enn
Acompanhamento até 5 dias da = " L . 60,00 gl ", ¢ 100.00%
, s padronizade pelo Orgdio Gestor 100.00M%
Entrada do Acolhimento =

Etapa: 60 atendimentos - Usudrios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitenciais

3 P

indicador Descricio Previsto % e m
de atingimento

Imsergdo dos  Registros  de Planitha de controle

Atendimento no  GESUAS - 60.00 Entre < 10000%

Sistema da gestdo dispomibilizado z 160,00% A

para OSC

Etapa: 60 atendimentos - Usuérios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitemciais

Y% para afericieo

Indicador Descricio Previsto ey

¢ de atingimento
Adesio ¢ Participaczo do Acolhido o e e R - Emntre , ——
sas Oficinis Lista de Presenca ¢ {otos 30,00 100.00%% @ [00.00%

Etapa: 60 atendimentos - Usuirios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitemciais

Indicador

Descricdo

Previsto

% para aferigie
de atingimentn

i



Cumprimento da Carga Hordria
das Oficinas previstas nos Termos
de Referéncia

Relatorio mensal em meodelo previamente
padronizado pelo érgio gestor. com a descricdo

das oficinas (objctivos gerais ¢ cspecificos)
conforme o Plano de Trabalho.

Comprovacio: fotos e lista de presenca

Emiine

) & IAMOT%
100.00% wl .

Etapa: 60 atendimentos - Usudrios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitemcitais

Y% para aferigie

Indicador Descricao Previsto iz ey :
¢ de atingiment® |
Visita de Familiarcs e/on Retorno 2 | Registro no GESUAS, Cense, Cademo de — Entre I—
gl e oo o 12,00 @ o000
Familia Registro de Visitas 20.00%

Etapa: 60 atendimentos - Usudrios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitemciais

e/ Pl
3 5 5 Ye para afericie
indicador Descricao Previsto p G ;
de atingiments
Participag@io em Grupos/ Registro no GESUAS, articulagdo com a Rede 12.00 Entre - ODOY%
Atividades no Termitério Sctorial ¢ Intersetorial, lista de presenca ¢ fotos. S 20.00% e

Etapa: 60 atendimentos - Usuarios atendidos encaminhados para rede de Servigos Socioasssitemciais

CRAS e CREAS.

. i 2 % para aferigie
Indicador Descricao Previsto P
de atingiomentn
) Registro no GESUAS, Acompanhamento por ‘
Taxa de Retorno ao Acolhimento 215 3 mese. .: . &_%meﬁ; a‘: alacio co iﬂﬁ 6.00 Entre o I000% |
g 2 até 3 meses pds acolhimento, articalacio com o 6.00 sy e IOQ0% |
apés 180 dias do Desligamento pe " 0.00% S

Etapa: 60 atendimentos - Usuarios atendidos encaminhados para rede de Servicos Socioasssiteneiais

Y% para afericae

Indicador Descricio Previsto SLoE
s de atingimente |

s STCITAS Ac o I
Desligamento do Abrigo por R%::stm'nm (thL AS 'Ammp:_mimmf S N Y Entre i |
R A R até 3 meses pés acolthimento, articelagio com o 1R.00 i ke e HO0LOe |
Conquista de Autonomia CRAS e CREAS 36.00% i

21. FONTES DE RECURSO
Fontes de Recurso Tipo Valor
Prefeitura de S30 José dos <
Municipal RS 3.822.200,00

Campos




22. PLANO DE APLICACAO / POR ITEM DE AQUISICAO

e Natureza de - e
Bem/Servico Despesa Qtd Custo Unitario Custw toiall
Recursos 2400 G LA ¢ gt s ;
3,2 RS 1.678.636.80
Pespesas com pessodd Hmanos %) UNIDADE RS 69.943,20 RS$ 1.678 63680
g Bonte 1 Fi‘?feﬁfﬁra Municipal de Sdo José RS 1678 636.41
dos Campos
i (2300 | RS 1.000.00 RS 24.000,00
g e e Consumo UNIDADE
Material para Execugdo das Oficinas Prefeitura Mumicinal de S50 Joss
Fonte 1 e R CEAER 0. | RS 24.000.00
dos Campos
a——— 2400 | o< 1.0000,00 RS 24.000,00
T T e Consumo UNIDADE
Material de Escritério / Informatica Prefeitora Municinal de Sao Jose
Fonte 1 T AT O IR0 I RS 2400600

dos Campos

Material de 24 .00 . .
e ) 4 —r’)‘;‘/ ) 0 Y
n—— T a— UNIDADE RS 30.000.00 RS 72000000
4 C S PRy ~ -
Fonte 1 Prefeitors Municapal de Sdo José | g0 790 a0 00
dos Campos
Material de 24 60 . i
’ .. - 8 3.800 ( ; {00, 0%
Produtos de limpeza, higienc e Consumo UNIDADE HSEMm RS 91.200.00
doseartaveis o Munices = =
descanavels Fonte 1 Pn.fagum Municipal de S3o José RS 91.200,00
dos Campos
Material de 24.00
© X ). 200),0)
- Consumo UNIDADE _| RS 800.00 S SIS
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sdo José RS 19.200.00

dos Campos

Racido / medicagdo veterinaria

Matenial de

2400

o UNIDAD RS 800,00 RS 1920000
Fonte | Prefeitura Municipal de Sio José RS 19.200.00

dos Campos

Juridico/ Contabilidade

Custos indiretos

24.00

UNIDADE | RS 6-500.00

R$ 15600000

Prefeitura Municipal de Séo José

Fonte 1 Y RS 156.000.00
dos Campos
) ) 24.00 o o
Custos Indirctos i RS 1.500,00 R$ 36.000.00
e UNIDADE
Prestador de Servigos-Uficineiro S .. — .
Fonte | Prefoifies Mumapal de Sa0Jost. | pe 32 000,00
dos Campos
¥y Fon B2 < :4'% 2 ~ & ) pEL GO O
Custos Indiretos UNIDADE RS 1.500.00 RS 36.000.00
Prestador de Servigos-Cozinheiro 1 — ;
Fonte | Prefeitura Municipal de Sio José RS 36.000,00

dos Campos

—




Custos Indirctos

2460

RE 5.500,00

R$ 13200000

L . UNIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais — T— — -
Fonte 1 Pnhgmm Municipal de Sdo José RS 132.000.00
dos Campos
< _—— ] " . 2400 : ’ -
Prestacio de Servicos de Transporte - Custos Indiretos UNIDADE R$ 5.000,00 R$ 120, 000,00

veiculo de 5 lugares (até 4.500 KM
¢/motorista

Prefeitura Municipal de Sdo José

Fonte 1 g : R$ 12000000
dos Campos
Prestacio de Servicos de Transporis Custos Indiretos 24.00 RS 9.000.00 R$ 21600000
stagc icos de Transporte - stos S | UNIDADE 000.( % 2 16.000)

veiculo de 7 lugares (ate 4.500 KM

Prefeitura Municipal de Sdo José

c/motorista) Fonte 1 R$ 216.000,00
dos Campos
Prestacdo de Servicos Recursos 24 00 ¢ :

” 4 = $ 2.800.( > 67. 200,00
de Lavanderia {toathas, fronhas, lengol, | Humanos (6} UNIDADE e S SR
capa de colchao, roupas de pessoas Prefeitura Municipal de Sdo José =
impossibilitadas de realizar a lavagem) | Fonte 1 cic:;; ga:p% st e % | R$ 67.20000

" - 2 Custos Indiretos 24( " R$ 2.800,00 RE &7.200 00
Contratacio de Servigos de Manutencido UNIDADE ) ’

Pradial

Prefeitura Municipal de So José

Fonte | : RS 60.000.00
dos Campos
Recursos 24.00 b e —
. - = : | 216000 (
Prestac3o de Serviges para Confecglo Humanos (6) UNIDADE H3900,00 R 2L S0
de Uniformes e Crachis e W 5 A
Fonte | Pr;m Lﬁamm ‘Mumupal de Sao José RS 21.600.00
dos Campos
NMatars | 2,
Aquisicio e Contratacio de Servigos ?;?é::ﬁjg i’?l"\(;% ADE R$ 586.80 RE 1408320
para Fornecimento de Kit Lanche i s F— -
(Comemoragdes de datas festivas) Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sao José RS 14.083.20
dos Campos i
: 24.00 . . \ .
cursos Fisico: % 3.500.0 $ &4 000, 00
B o Recursos Fisicos UNIDADE RE 3.500.00 RS &4.000.00
Energia Eiémica g e ——
Fonte 1 Prefeitura Municipal de 530 Jos¢ | pg g4 o0 00
dos Campos
2
Recursos Fisicos | ox00 | RS 5.000.00 RS 120.000.00

Prefeitura Municipal de S3o José

Gas de Cozinta

Fonte 1 R$ 120.000,00
dos Campos
Recursos Fisicos S R$ 2.400.00 R$ 57.600,00
] ) UNIDADE AT

Fonte 1

Prefeitura Municipal de Sao José

R$ 57.600.00

dos Campos
o)
Intcrnct / Telcfone Recursos Fisicos L:‘N(;Ml)) ADE RE 170.6¢ RS 4.080.00

-y




Fonic 1

Prefeitura Municipal de Sdo José

dos Campos

RS 4.080.00

o ai w Recursos Fisicos
Roupana (chinelo, roupas intimas,

2400
UNIDADE

R$ 2.300.00

R$ 53.200).000)

cobertor, lencol, toalha...) :
Fonte 1

Prefeitura Municipal de Sdo José

dos Campos

R$ 55.200,00

Recursos Fisicos

2400
UNIDADE

R$ 1.000.00

R$ 24.000.00

Loucaria / Utensilios
Fonte 1

Prefeitura Municipal de Sio José

RS 24.000.00

dos Campos
Bens ¢ materiais | 1.00 e .
; 2 $35.000,04 35.000.0x
Reforma e ampliacio do refeitorio — permanentes UNIDADE L DS SRS
Verba de Incentivo B Mool Ak Qa <A
d v Vorke 1 Pn.~ k‘ulum Municipal de Sao José R$35.000.00
dos Campos
23. PLANO DE APLICACAO/ POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Valor

Recursos Humanos (5)

Recursos Humanos {(6) RS 204.000,00
Jtilidades Pablicas (7) RS 662.083.20

Outros materiais de consumo

RS 897.600,00

Concessionarias

Bens e materiais permanentes




24. CRONOGRAMA DE REPASSE

Geral (RS 3.822.200,00)

09/2022

10/2022

11/2022

12/2022

01/2023

022023

R$ 19280000 R$ 157.800.00 RS 157.800,00 RS 157.800.00 RS 157.800,00 R$ I57.800,00
03/2023 04/2023 03/2023 06/2023 07/2023 02023
RY 157.800.00 RS 157.800.00 RS 157.800.00 RS 157.800.00 RS 157.800,00 R$ 157 800,00
092023 10/2023 112023 12/2023 012024 OZ/2024

RS 157.860.00

RS 157.860,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

R$ 157.800.00

03/2024

042024

05:2024

06/2024

07,2024

0%/ 2024

R$ 157.800,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

R$ 157.800.00

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos (RS 3.822.200.,00)

092022

102022

11,2022

1272022

012023

02/207%

R$ 192.800.00

RS 157.800.00

RS 157.800.00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

R$ 157.800.00

03:2023

042023

052023

06/2023

072023

2023

R$ 157.8060,00

R$ 157.800.00

RS 157.800,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

RE 15750000

09/2023

10/2023

11,2023

1272023

01,2024

02/ 2024

R$ 157.800,00

R$ 157.800.060

RS 157.800.00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

R$ 157 $00L00)

03/2024

042024

06/2024

07/2024

OF/ 2024

RS 15780000

RS 157.800.00

| RS 157.800,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

R$ 157 50000




25. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Geral (RS 3.822.200,00)

(99,2022

102022

11,2022

12/2022

01/2023

RS 192.800.00

RS 157.800.060

RS 157.800.00

RS 157.200.00

R$ 15780000

03/2023

052023

06/2023

O8/2073

RS 157.800,00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

RS 157.800,00

RS 157.800.00

RE 15780000

092023

1020623

11,2023

12/2023

01/2024

02/ 2024

R$ 157.800.00

RS 157.800.00

RS 157.800,00

RS 157.800,00

R$ 157.800,00

042024

052024

06/2024

07/2024

0%/ 2024

R$ 157.800.060

RS 157.800.060

R$ 157.800,00

| RS 137.860.00

R$ 157.500.00

Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ dos Campos (RS 3.8

22.200,00)

.

09:2022

1072022

1172022

12/2022

01/2023

0Z/2023

D

RS 192.800,00

R$ 157.800,00

RS 157.800,00

RS 157.800,00

RS 157.800.00

R$ 15730000

03,2023

042023

05/2023

06/2023

07/2023

OR/2023

RS 157.800,00

R$ 157.800.00

RS 157.800,00

RS 157.800.,00

RS 157.800.00

RE 157.500,00

09,2023

1072023

11,2023

12/2023

01/2024

@2/2024

RS 157.800.00

R$ 157.800.00

RS 157.800.00

R$ 157.800.060

RS 157.800.00

R 157 800,00

032024

052024

0672024

072024

O%/20244

RS 157.800.00

RS 157.860.00

R$ 157.800.00

RS 157.800.00

RY 15780000




